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Izdoti saskana ar ,, Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma”
58.panta pirmas dalas 1)punkta d)apakspunktu

I. Atalgojuma politika

1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,KARSAVAS NAMSIAMNIEKS” (turpmak —
Sabiedriba) atalgojuma politika ir vispargjs ricibas un pasakumu kopums, kas ietver
Sabiedribas apstiprinatus iek$€jos normativos aktus, kuri ir jaievero, istenojot
atalgojumu politiku.

2. Atalgojumu politiku pieméro attieciba uz visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku
nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteiksanai.

Il. Atalgojuma politikas merki

3. Atalgojuma politikas mérki ir:
3.1. noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus;
3.2. saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus;
3.3. atbilstosi ekonomiskajai situacijai valsti un Sabiedribas finansialajam iesp&jam,
panakt darba tirgum atbilstosu un konkur&tsp&jigu atalgojumu;
3.4. novertet darbinieka personisko ieguldijumu un motivet darbinieku, lai sasniegtu
augstakus Sabiedribas un personiskos merkus.

I11.  Atalgojuma politikas uzdevums

4. Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému Sabiedriba,
kas nodroSinatu Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu sekojosos virzienos:

4.1. dzivojama fonda, tam piegulosas teritorijas apsaimniekoSanas pakalpojumu

kvalitates paaugstinaSana, nodroSinot ekonomisku finansu lidzeklu izmantoSanu;
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4.2. siltumenergijas razosanas, siltumenergijas parvades un sadales pakalpojumus;
4.3. udensapgades un kanalizacijas pakalpojumus;
4.4. veicinatu sadarbibu starp Sabiedribu un klientiem.

IVV.Atalgojuma politikas pamatprincipi

Atalgojuma politikas pamatprincipi ir:

5.1. nodroSinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas ir atbilstoss Latvijas
darba tirgus atalgojuma vidéjam limenim,;

5.2. nodro$inat darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina
perspektivu;

5.3. nodrosinat atalgojuma Itmenu saskanotibu;

5.4. nodro$inat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualajiem sasniegumiem, ieguldijumu;

5.5. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu darba organizacijas
metozu ievieSanu, jaunu tehnologiju apguvi);

5.6. veicinat darbinieku motivaciju, novertét, apbalvot labu darba sniegumu.

V. Atalgojuma struktiira

Sabiedribas atalgojumu veido:

6.1. atalgojuma nemainiga dala, kas ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme,
kuru nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju,
atbilsto$i veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas
pakapei un kvalifikacijas prasibam,

6.2. akorda alga, kas tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz
akorddarba izcenojumiem, kas ir darba samaksa par vienas atseviskas vai
kompleksas darba vienibas veikSanu pie pilniga tehniska nodroSinajuma, nemot
vera darbu sarezgitibas pakapi un apstaklus;

6.3. atalgojuma mainiga dala, kas ir lidzeklis, kas palidz vadit un atalgot darbinieku
par ta darba sniegumu un attieksmi, ka ar7 veids atalgojuma izmaksu elastiguma
nodroSinasanai.

Darba algas apméru konkrétam darbinickam nosaka, nemot v&ra darbinieka

individualas kompetences (izglitibu, pieredzi nozaré un Sabiedriba, specifiskas

prasmes u.t.t.).

Akorda algas sistema Sabiedriba tiek piemerota, darbiniekiem, kuru darba procesu ir

iesp&jams normet, nosakot laika normas un akorddarba izcenojumus.

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilsto$i

noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem un veiktajam papildus darbam.

Atalgojuma mainigo dalu veido:

10.1. piemaksas, kuras nosaka pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas ieksgjiem
normativajiem aktiem;
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10.2. socialas garantijas (pabalsti, kompensacijas, papildatvalinajumi) atbilstosi Darba
likumam, Sabiedribas icks$€jiem normativajiem aktiem un darba kopligumam;

10.3. prémijas, naudas balvas, izvert§jot darbinieka ieguldijumu, darba rezultatus,
Sabiedribas darbibas rezultatus, ievérojot Sabiedribas finansialas iespgjas.

Sabiedribas valdes loceklis E.Lipskis
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