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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,, KARSAVAS NAMSAIMNIEKS”
Etikas kodekss

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un
73.panta pirmas dalas 4.punktu

|. Visparigie noteikumi

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,KARSAVAS NAMSAIMNIEKS” (turpmak —

Namsaimnieks) Etikas kodekss (turpmak — Etikas kodekss) ir Namsaimnieka

darbinieku morales un tikumibas noteikumu kopums, kurus brivpratigi un individuali

pienem katrs Namsaimnieka darbinieks darba liguma parakstiSanas bridi ar

Namsaimnieka valdes locekli, kuram ir pienakums organizét visu Namsaimnieka

stradajoSo darbinieku iepazistina$anu ar Etikas kodeksu, nodrosinot Etikas kodeksa

ieklauto prasibu ievéroSanu.

Etikas kodeksa mérkis ir veidot un nodrosinat komercdarbibas praksi, kas balstita uz

¢tikas pamatprincipiem un palidzét Namsaimnieka darbiniekam rast atbildes uz

jautajumiem, kas saistiti ar dazadam &tikas problémam.

Namsaimnieka darbiniekam sava darbiba ir pienakums ievérot Etikas kodeksu:

3.1. Namsaimnieka darbiniekam ir saistosi Etikas kodeksa ietvertie &tikas principi un
normas, kas jaievero attieksmeé pret darbu, savstarp&ja saskarsmé, ka art attiecibas
ar valsts, pasvaldibas un nevalstiskajam institiicijam, ka ari Namsaimnieka
klientiem un biznesa partneriem;

3.2.situacijas, kas nav mingtas Etikas kodeksa, Namsaimnieka darbinieks rikojas
saskana ar vispargjam uzvedibas normam,;

3.3.lai sasniegtu Namsaimnieka merkus, ta darbinieki ievéro S$adus &tikas
pamatprincipus:

3.3.1. godigumu un taisnigumu;
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3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
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atbildigumu;

objektivitati un neatkaribu;

atklatibu;

konfidencialitati;

profesionalitati;

cienu.

4. Etikas kodeksa uzdevumi ir:
4.1.veicinat Namsaimnieka darbinieku likumigu un godpratigu darbibu
Namsaimnieka un sabiedribas intereses;
4.2.noverst iesp&jamos intereSu konfliktus — situacijas, kuras Namsaimnieka
darbiniekam, pildot savus pienakumus, japienem l€émums vai japiedalas lemuma

pienemsana, vai javeic citas ar darba pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekmé
vai var ietekmét §1 darbinieka, ta radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai

mantiskas intereses.

Namsaimnieka darbinieka profesionalas étikas pamatprincipi

5. Namsaimnieka darbiniekam, pildot savus amata pienakumus, ka ari ikdiena ir
pienakums ieverot sekojoSus profesionalas €tikas pamatprincipus:
5.1. Godigumu un taisnigumu:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Namsaimnieka darbinieks izturas godpratigi pret saviem pienakumiem,
principiali rikojas ikviena negodigas ricibas gadijuma;

Namsaimnieka darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma
prieksa un neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;
Namsaimnieka darbinieckam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas
profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un
vispar€jiem tiesibu principiem;

Namsaimnieka lietvediba ir objektiva, preciza un godiga.

5.2. Atbildigumu:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu, Namsaimnieka darbinieks
amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes un
darba pieredzi;

Namsaimnieka darbinieks ir uzticigs Namsaimnieka darbibas mérkiem un
pamatvertibam;

Namsaimnieka darbinieks ir uznémigs, mérktiecigs un censas sasniegt
labakos rezultatus, regulari papildinot savas profesionalas zinasSanas,
1zradot paSiniciativu un izsakot savus prieksSlikumus darba pilnveidoSanai;
Namsaimnieka darbinieks apzinas sava amata prasibas un nosacijumus, ka
ar1 savas darbibas ieguldijumu, tadel izjut personisku atbildibu par veikta
darba kvalitati Namsaimnieka kopigo mérku sasniegSanai;

Namsaimnieka darbinieks savus pienakumus veic profesionali un
savlaicigi, iev€rojot precizitati, lai nodroSinatu Namsaimnieka darba
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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efektivitati un kvalitati. Namsaimnieka darbinieks veic tadus pienakumus
un pienem tadus [emumus, kas atbilst vina kompetences [imenim.

Objektivitati un neatkaribu:

5.3.1. pienemot lémumus, Namsaimnieka darbinieks nem véra tikai objektivu un
parbauditu informaciju, pamatojas uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

5.3.2. Namsaimnieka darbinieks savu pienakumu izpildé un lémumu pienemsana
norobeZojas no personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu
politisku, religisku vai socialu grupu interesém, paklausanas sabiedribas
protestiem vai bailém no kritikas).

Atklatibu:

5.4.1. atbilstosi normativajiem aktiem Namsaimnieka tiek nodroSinata dokumentu
caurskatamiba un pieejamiba, tad€jadi nodrosinot Namsaimnieka klientiem
un sabiedribai pieeju visai Namsaimnieka informacijai, kas nav atzita par
konfidencialu, komercnoslépumu saturosu;

5.4.2. Namsaimnieka valdei Iémumu un rikojumu izstrad€, pienemsana un izpildé
jabut atklatai, vienlaicigi nodroSinot ari  konfidencialas un
komercnoslépumu saturosas informacijas aizsardzibu.

Konfidencialitati:

5.5.1. Namsaimnieka darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot
darba vai amata pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot
mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba
uzdevumu pildiSanu;

5.5.2. Namsaimnieka darbinicks aizsarga gan Namsaimnieka pasumu, gan
konfidencialo, gan komercnoslépumu saturoSo informaciju un neizmanto to
privatu mérku sasniegSanai;

5.5.3. Namsaimnieka darbinieks, pauzot informaciju, kas saistita ar
Namsaimnieka darbibu, ir piesardzigs, apzinoties, ka katra atseviska
darbinieka riciba veido kop&jo Namsaimnieka t€lu sabiedriba;

5.5.4. Namsaimnieka darbinieks sniedz Namsaimniekam nepiecieSamo personigo
informaciju, kura tiek saglabata konfidenciala un netiek publiskota. Tas
publiskosana iesp&jama tikai ieprieks saskanojot ar Namsaimnieka darbinieku,

5.5.5. Namsaimnieka sazina ar plaSsazinas Iidzekliem notiek ar attieciga
Namsaimnieka darbinieka starpniecibu, ievérojot plassazinas lidzeklu
vienlidzibu gan informacijas sniegSanas laika, gan tas satura zina. Tas
nepiecieSams, lai sabiedriba varétu sanemt skaidru, neparprotamu un drosu
informaciju par Namsaimnieka politiku un tas TstenoSanu.

Profesionalitati:

5.6.1. Namsaimnieks strada saskana ar starptautiskajam tiesibu normam, regulam
un nacionalajiem normativajiem aktiem, kas attiecas uz attiecigo
komercdarbibas nozari. Darbiniekam sava darbiba jaievéro Latvijas
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Republikas Satversme, valsts un personu likumigas intereses, profesionalas
uzvedibas prasibas, amata apraksta un darba liguma noteikumi;

5.6.2. Namsaimnieka darbinieks rip&jas par nepartrauktu profesionalas
kvalifikacijas celSanu un pieredzes giiSanu: ir uznémigs, mérktiecigs, izrada
iniciativu, regulari papildina savas profesionalas zinasanas, lasot nozares
literatiiru un apmekl&jot seminarus un izglitojoSus kursus, ka ar1 seko lidzi
procesiem atbilstoSaja nozaré Latvija un pasaulé un sniedz priekslikumus
darba uzlaboSanai un pilnveidoSanai;

5.6.3. Namsaimnieka darbinieks veicot savus pienakumus:
5.6.3.1. neizmanto Iidzeklus, kas varétu diskredité€t vina profesiju vai

Namsaimnieku;
5.6.3.2. neparverte savas spejas, kvalifikacijas Iimeni vai iegtito pieredzi;
5.6.3.3. nenoniecina citu Namsaimnieka darbinieku darbu;
5.6.3.4. neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai mazinat Namsaimnieka
reputaciju.
5.7. Cienu:

5.7.1. Namsaimnieka darbinickam darba attiecibas jaievéro savstarp€ja ciena,
jabit pieklajigam, iecietigam un izpalidzigam gan pret kol€giem, gan pret
citam personam,;

5.7.2. Namsaimnieka darbinieks atbalsta citu Namsaimnieka darbinieku darbu, ka
arT izvairas kritizét citu kolégi, nedodot iesp&ju sevi aizstavét un pilniba
izteikties;

5.7.3. attieksmei un runai jabiit saprotamai, lietiSkai un labveligai;

5.7.4. ar savu ricibu vai izteikumiem nedrikst diskrimingt vai apvainot savus kolégus,
apmekletajus, vadibu un padotos neatkarigi no vinu izcelsmes, dzimuma, sociala
stavokla, rases, nacionalas piederibas un atticksmes pret religiju;

5.7.5. nedrikst pielaut kolégu un citu personu pazemosanu, publisku kritiku, cinisku
attiecksmi, nomelnosanu, uz kltiidam darba procesa janorada personigi;

5.7.6. jaizvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila attieciba pret par&jiem
kolegiem.

111. Interesu konflikta novérsana

6. Namsaimnieka darbinieks ir informé€ts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta
jautajumos, parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

7. Interesu konflikts rodas situacija, kad Namsaimnieka darbiniekam ir personiskas intereses,
kas ietekm@ vai var ietekmé&t godigu un objektivu darba vai amata pienakumu veikSanu.

8. Namsaimnieka darbinieks atsakas no darba pienakumu veikSanas vai amatpersonas amata
savienoSanas visos gadijumos, kad e&tisku apsverumu dé] vartu tikt apSaubita
Namsaimnieka darbinicka darbibas objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba nerastos
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iespaids, ka Namsaimnieka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un ka vins pienem
lemumus vai piedalas Iemumu pienemsana personisko intereSu vai apsverumu ietekme.
Namsaimnieka darbinieks 1@mumus pienem vienigi Namsaimnieka un sabiedribas
interesés, ievérojot Etikas kodeksa normas. Namsaimnieka darbinieks neizmanto
amata stavokli un Namsaimnieka resursus privato intereSu risinaSanai, personiska
labuma vai citu personu savtigu labumu giisanai.
Namsaimnieka darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik$anas un lémumu pienemsanas,
kas saistiti ar savam un citu personu personiskajam vai mantiskajam interesem.
Par situaciju, kura Namsaimnieka darbinieckam, pildot amata pienakumus, japienem
lémums vai japiedalas l@émuma pienems$ana, vai javeic citas ar ienemamo amatu
saistitas darbibas, kas var ietekm@t (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) Namsaimnieka
darbinieka, ta gimenes locekla, radinieka, vai darfjjumu partnera personiskas vai
mantiskas intereses, Namsaimnieka darbinieks informé Namsaimnieka valdi, lai
noverstu $adu situaciju.
Namsaimnieka darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zinamiem
koruptiviem nodarjjumiem, ka ari ne tikai par pasa iesp&jamu nonakSanu intereSu
konflikta situacija, bet arl par citu valsts amatpersonu iesp&jamu atrasanos intereSu
konflikta situacija.
Namsaimnieka darbinieks informaciju par iesp&jamiem, vinam zinamiem Koruptiviem
nodarfjumiem un interesu konfliktiem rakstveida iesniedz Namsaimnieka valdei.
Namsaimnieka valdes loceklim ir pienakums nodot sanemtos iesniegumus par
iesp&jamiem koruptiviem nodarijumiem un intere$u konfliktiem Namsaimnieka Etikas
komisijal.
Namsaimnieka valdes loceklis informé Karsavas novada domi, Korupcijas novérsanas un
apkaroSanas biroju par iespgamo koruptivo nodarfjumu vai intereSu konfliktu, ja
Namsaimnieka Etikas komisija izskatot iesniegumu, konstaté likuma, kas reglamente
intereSu konflikta novérSanu, noteiktas koruptiva nodarijuma vai intereSu konflikta pazimes.
Namsaimnieka valdei, Namsaimnieka Etikas komisijas locekliem aizliegts izpaust
informaciju par to, kur§ Namsaimnieka darbinieks inform&jis par koruptiviem
nodarTjumiem vai intereSu konfliktiem, un radit $im Namsaimnieka darbiniekam tieSas
vai netieSas nelabvéligas sekas.

IVV. Namsaimnieka darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Namsaimnieka darbiniekam jaatbild par sava amata pienakumu likumigu, godpratigu,
kvalitativu veikSanu un korektam attiecibam ar kolégiem, apmekl&tajiem, vadibu un
padotajiem.

Namsaimnieka darbinieckam jarikojas saskana ar Namsaimnieka un sabiedribas
interes€m, citu starpa ir aizliegta nepamatota darba dev€ja vai Namsaimnieka
darbinieku aprunasana.
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Namsaimnieka darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, atturoties no darbibam,

kas varétu negativi ietekmét Iémuma pienemsanu un mazinat Namsaimnieka autoritati

un darbibas nozimi.

Namsaimnieka darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem Namsaimnieka darbiniekiem un

personam nedrikst radit pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekmeamu stavokli.

Namsaimnieka darbiniekam ir pienakums Tstenot Namsaimnieka valdes rikojumus.

Paklausibas pienakums neietver pienakumu ieveérot rikojumus, kas liek darit kaut ko

nelikumigu vai neétisku.

Namsaimnieka darbiniekam ir pienakums zinot darba dev&jam par apstakliem, kas

vinam kluvusi zinami un kas var nodarit darba devéjam, Namsaimnieka darbiniekiem

vai kddam citam zaud€jumus vai kaitgjumu.

Namsaimnieka darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

Namsaimnieka darbinieckam ir pienakums lietot un riipéties par Namsaimnieka

resursiem visekonomiskakaja un racionalakaja veida.

Namsaimnieka darbinieks lemj radosi, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka

savus priekSlikumus darba pilnveidoSanai.

Namsaimnieka darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Namsaimnieka darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo

palidzibu profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolégu uztic€sanos.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, Namsaimnieka darbinieki

ievéro Etikas kodeksa ieklautos pamatprincipus un normas.

Arpus darba laika Namsaimnieka darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu

Saubas par objektivu un godigu profesionalu pienakumu veiksanu.

Saskarsmé ar lobétaju Namsaimnieka darbiniekam ir aizliegts:

30.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lobé&tajiem nodroSinat TpasSas
priekSrocibas, salidzinot ar citam ieinteres€tajam privatpersonam;

30.2. pienemt no lobétaja vai privatpersonas, kas nodarbina lobétaju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai citu personu vajadzibam,;

30.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu ekskluzivu piekluvi Namsaimnieka valdei vai
darbiniekiem, kas ir atbildigi par lob&taja interes€s esoSo dokumentu vai to
projektu ierosinasanu, izstradi, saskanos$anu, pienemsanu vai izsludinaSanu;

30.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu par ekskluzivas piekluves nodroSinasanu
Namsaimnieka valdei, darbiniekiem vai iesp&jamibu ietekm@t vinu ricibu;

30.5. lugt lobetaju vai privatpersonu, kura nodarbina lob&taju, materiali atbalstit
publiskas varas institiicijas, kura vin$ ir nodarbinats, rikotos pasakumus.

V. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipu izvertéSana

Stidzibas par Namsaimnieka darbinieku Etikas kodeksa noteikto normu parkapumiem
izskata Namsaimnieka Etikas komisija. Etikas komisiju izveido un tas nolikumu
apstiprina Namsaimnieka valde.
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Namsaimnieka valde un Etikas komisija uzrauga Etikas kodeksa pielietojumu,
periodiski parbaudot ta piemérotibu, adekvatumu un efektivitati visos Namsaimnieka
Iimenos, nepiecieSamibas gadijuma pilnveidojot to. Namsaimnieks izstrada kartibu, ka
tiek veikta Namsaimnieka darbinieku izpratnes novértésana par Etikas kodeksu.
Etikas kodeksa noteikumu neievéroSanas gadijuma jautdgjumu par Namsaimnieka
darbinieka amoralo ricibu var ierosinat ikviena fiziska vai juridiska persona.
lesniegums vai informacija ar pietickamu pamatojumu par personas amoralo ricibu
tiek iesniegts(a) Namsaimnieka valdei. Iesniegumu vai informaciju par Namsaimnieka
darbinieka amoralo ricibu Namsaimnieka valde virza izskatiSanai Namsaimnieka
Etikas komisija.

Namsaimnieka Etikas komisija stidzibas izskata Etikas komisijas nolikuma noteiktaja
kartiba.

Namsaimnieka Etikas komisija informé Namsaimnieka valdes locekli par izskatitajam
lietam.

Namsaimnieka Etikas komisijas Iémumiem par &tikas normu parkapumiem ir
ieteikuma raksturs.

Namsaimnieka valdes loceklis, pamatojoties uz Namsaimnieka Etikas komisijas
ieteikumu, pienem Iémumu par Namsaimnieka darbinieka atbildibu.

V1. Nobeiguma noteikumi

Etikas kodekss ir brivi pieejams Namsaimnieka darbiniekiem un sabiedribai.

Etikas kodekss stdjas speka ar Sabiedribas valdes rikojuma par ta apstiprina$anu
pienemsanas dienu.

Etikas kodekss §ada redakcija darbojas lidz grozijumu veikSanai taja vai Etikas
kodeksa atcelSanai.

Namsaimnieka valdes loceklis E.Lipskis



